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Положение о премировании кухонных работников. 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия материального поощрения 

кухонных работников в МБОУ «Школа №49». 

1.2. Премиальный фонд школы формируется за счет бюджетных средств. 

1.3. Премирование работников направлено на стимулирование производственной инициа-

тивы, профессионального совершенствования административной и хозяйственной дея-

тельности, способствующих улучшению результативности и качества работы пищеблока 

школы. 

1.4. Премия по итогам работы, установленная за определенный период, рассчитывается и 

выплачивается за фактически отработанное время с учетом времени нахождения работни-

ка в ежегодном очередном и дополнительном отпуске, в служебной командировке и на 

курсах повышения квалификации по инициативе работодателя. 

1.5. В течение срока действия дисциплинарного взыскания премии работнику не назнача-

ются. 

 

2. Порядок премирования работников. 

2.1. Конкретный размер премии устанавливается приказом директора школы, принятым 

на основании решения Комиссии по премированию. 

2.2. В состав комиссии по премированию входят директор школы, его заместители и пред-

седатель профкома. 

2.3. Комиссия правомочна принимать решения при наличии 2/3 от ее состава на заседа-

нии. 

2.4. Комиссия по премированию принимает решение о назначении премии конкретному 

работнику с учетом ходатайства его непосредственного руководителя (заведующего про-

изводством и иных работников, занимающих руководящие должности) о представлении 

работника к премии или о наличии установленных нарушений дисциплины труд работни-

ка, индивидуального вклада работника в результаты деятельности пищеблока школы, а 

также объема оказанных услуг в расчетном периоде. 

2.5. Решение комиссии по премированию оформляется протоколом. 

2.6. Директор издает приказ и передает в бухгалтерию для начисления. 
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